Fundacja Wspierajgcych Sercem "Efekt Motyla" - Regulamin wolontariatu

REGULAMIN WOLONTARIATU
Fundacji Wspierajagcych Sercem "Efekt Motyla"

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okre$la zasady wspétpracy pomiedzy Fundacjg Wspierajacych Sercem "Efekt Motyla" z siedzibg w
Gdyni, dalej "Fundacjg", a osobami wykonujgcymi $wiadczenia wolontariackie na rzecz Fundacji, dalej
"Wolontariuszami".

2. Wolontariat w Fundacji ma charakter dobrowolny, nieodptatny i stuzy realizacji celéw statutowych Fundacji, w

szczegoblnosci pomocy osobom doznajgcym przemocy domowej, osobom w kryzysie zdrowotnym, psychicznym,
rodzinnym, bytowym lub spotecznym, osobom z niepetnosprawnosciami oraz dzieciom i rodzinom wymagajgcym
wsparcia.

3. Regulamin stosuje sie do wolontariatu statego, akcyjnego, zdalnego, terenowego, promocyjnego,
edukacyjnego, pomocowego i organizacyjnego, chyba ze z porozumienia wolontariackiego wynika zakres
wezszy.

4. Wolontariusz nie jest pracownikiem Fundacji i nie wykonuje swiadczen na podstawie stosunku pracy, umowy
Zlecenia ani umowy o dzieto.

5. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie porozumienie wolontariackie, Statut Fundacji oraz
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

§ 2. Podstawy prawne

1. Regulamin opracowano w szczegoélnosci na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, w aktualnym brzmieniu.

2. W zakresie nieuregulowanym ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie do porozumienia
wolontariackiego stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego.

3. W zakresie dziatah pomocowych kierowanych do oséb doznajgcych przemocy domowej stosuje sie ustawe z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz procedury bezpieczenstwa przyjete w Fundacji.

4. W zakresie dziatah z udziatem matoletnich stosuje sie ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujgce w Fundacji oraz przepisy wykonawcze.

5. W zakresie przetwarzania danych osobowych stosuje sie rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679, ustawe o ochronie danych osobowych oraz dokumentacje ochrony danych obowigzujgcg w
Fundacji.

6. W zakresie kwest, zbidrek i dziatan fundraisingowych stosuje sie ustawe z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach
prowadzenia zbidrek publicznych, przepisy podatkowe i rachunkowe oraz wewnetrzne zasady Fundaciji.

§ 3. Definicje
a) Fundacja - Fundacja Wspierajgcych Sercem "Efekt Motyla" z siedzibg w Gdyni.

b) Wolontariusz - osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia na rzecz
Fundaciji na zasadach okreslonych w przepisach prawa, Regulaminie i porozumieniu wolontariackim.

c¢) Koordynator - osoba wskazana przez Fundacje do organizowania, nadzorowania i rozliczania pracy
Wolontariuszy.

d) Podopieczny lub Beneficjent - osoba lub rodzina korzystajaca ze wsparcia Fundacji, w szczegélnosci
osoba doznajgca przemocy domowej, osoba w kryzysie zdrowotnym, psychicznym, materialnym,
mieszkaniowym lub spotecznym.
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e) Porozumienie - porozumienie o wykonywaniu swiadczen wolontariackich, okreslajgce co najmniej zakres,
sposob, miejsce i czas wykonywania $wiadczeh oraz zasady rozwigzania wspotpracy.

f) Osoba szczegdlnie chroniona - w szczegoélnosci dziecko, osoba doznajgca przemocy domowej, osoba z
niepetnosprawnoscig, osoba starsza, osoba w kryzysie psychicznym, zdrowotnym, bezdomnosci, ubéstwa lub
zaleznosci od sprawcy przemocy.

g) Dane szczegolnych kategorii - w szczegdlnosci dane o zdrowiu, niepetnosprawnosci, sytuacji psychicznej,
przemocy, natogach, sytuacji rodzinnej, prawnej i bytowej Podopiecznych lub Wolontariuszy.

§ 4. Warunki rozpoczecia wolontariatu

1. Wolontariuszem moze zostac osoba, ktéra utozsamia sie z celami Fundacji, akceptuje Regulamin, daje
rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych zadan i deklaruje wykonywanie $wiadczen w sposob etyczny,
bezpieczny i poufny.

2. Osoba petnoletnia moze zosta¢ Wolontariuszem po pozytywnej decyzji Fundacji, wypetnieniu formularza
zgtoszeniowego, przyjeciu Regulaminu i podpisaniu wymaganych oswiadczen lub porozumienia.

3. Osoba matoletnia, ktéra ukonczyta 13 lat, moze zosta¢ Wolontariuszem wytgcznie za pisemng zgodag
przedstawiciela ustawowego oraz w zakresie zadan odpowiednim do jej wieku, dojrzatosci i bezpieczenstwa.

4. Fundacja moze wymagac od kandydata na Wolontariusza przedstawienia dokumentow potwierdzajgcych
kwalifikacje, doswiadczenie, niekaralnos¢ albo uprawnienia, jezeli wynika to z rodzaju powierzanych zadan lub
przepisdéw prawa.

5. Fundacja moze odmdéwi¢ przyjecia kandydata bez obowigzku podawania szczegétowego uzasadnienia, w
szczegolnosci gdy zakres potrzeb Fundacji, profil kandydata, ryzyko bezpieczenstwa, konflikt intereséw lub brak
wymaganych dokumentéw uzasadnia takg decyzje.

6. Wolontariusz nie moze rozpoczaé¢ wykonywania zadan przy osobach szczegdlnie chronionych przed
ukonczeniem wymaganych szkolen, zapoznaniem sie z procedurami i uzyskaniem zgody Koordynatora.

§ 5. Rekrutacja i dokumenty

1. Rekrutacja Wolontariuszy moze by¢ prowadzona osobiscie, korespondencyjnie, telefonicznie, mailowo, przez
formularz online lub podczas wydarzen organizowanych przez Fundacje.

2. Kandydat na Wolontariusza sktada co najmniej formularz zgtoszeniowy, dane kontaktowe, oswiadczenie o
zapoznaniu sie z Regulaminem, oswiadczenie o prawdziwosci danych oraz o$wiadczenie o zachowaniu
poufnosci.

3. Zakres danych zbieranych od kandydata powinien by¢ adekwatny do rodzaju wolontariatu. Fundacja nie
zbiera danych o zdrowiu, sytuacji rodzinnej ani innych danych wrazliwych "na zapas".

4. Jezeli Wolontariusz ma wykonywac¢ dziatania wymagajace szczegolnych kwalifikacji, Fundacja moze zgdaé
dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje, uprawnienia, zaswiadczenia o ukohczeniu szkolenia lub oswiadczen
wymaganych prawem.

5. Jezeli Wolontariusz ma by¢ dopuszczony do dziatalnosci zwigzanej z matoletnimi, Fundacja przed
dopuszczeniem go do tych dziatan przeprowadza wymagang prawem weryfikacje oraz gromadzi wymagane
oswiadczenia i dokumenty.

6. Dokumenty rekrutacyjne i wolontariackie sg przechowywane przez Fundacje zgodnie z zasadami ochrony
danych osobowych i archiwizacji dokumentacji.

§ 6. Porozumienie wolontariackie

1. Swiadczenia Wolontariusza wykonywane sg na podstawie porozumienia zawartego z Fundacjg.

2. Porozumienie okresla w szczegolnosci zakres swiadczen, sposoéb ich wykonywania, miejsce, czas, osobe
Koordynatora, zasady kontaktu, zasady rozwigzania wspotpracy oraz ewentualne koszty podlegajgce zwrotowi.

3. Jezeli Swiadczenia Wolontariusza sg wykonywane przez okres dtuzszy niz 30 dni, porozumienie powinno
zostac sporzgdzone na pismie. Na zgdanie Wolontariusza Fundacja potwierdza tre$¢ porozumienia na pismie
takze przy krotszej wspotpracy.
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4. Na wniosek Wolontariusza Fundacja moze wydac¢ pisemne zaswiadczenie o wykonanych swiadczeniach oraz
opinie o ich wykonywaniu.

5. Zmiana zakresu zadan Wolontariusza wymaga uzgodnienia z Koordynatorem. Wolontariusz nie wykonuje
zadan nieustalonych z Fundacja.

§ 7. Zakres zadan Wolontariusza

Wolontariusz moze wykonywac na rzecz Fundacji w szczegolnosci nastepujgce zadania:
a) pomoc organizacyjng, administracyjng, informacyjna, techniczng i logistyczng;
b) pomoc przy wydarzeniach, szkoleniach, warsztatach, spotkaniach, akcjach spotecznych i charytatywnych;

¢) udziat w dziataniach edukacyjnych, profilaktycznych, promocyjnych i informacyjnych dotyczgcych pomocy
osobom w kryzysie, przeciwdziatania przemocy i promocji wolontariatu;

d) wsparcie przy przygotowywaniu, pakowaniu, magazynowaniu i przekazywaniu pomocy rzeczowej,
zywnos$ciowej, higienicznej, szkolnej, odziezowej lub bytowej;

e) wsparcie przy akcjach fundraisingowych, kwestach i zbidrkach prowadzonych wytgcznie za zgodg Fundaciji
i na zasadach okreslonych przez Fundacje;

f) pomoc w transporcie, towarzyszeniu, kierowaniu do instytucji pomocowych, organizacji wizyt lub kontaktow,
o ile Koordynator uzna to za bezpieczne i zgodne z zakresem wolontariatu;

g) pomoc w kontakcie z Podopiecznymi, w tym osobami doznajgcymi przemocy domowej, wytgcznie w
zakresie i formie ustalonej przez Koordynatora;

h) pomoc w dziataniach online, mediach spotecznosciowych, tworzeniu materiatéw, obstudze korespondenc;ji
lub dokumentacji - wytgcznie z zachowaniem zasad poufnosci i ochrony danych.

2. Wolontariusz nie moze samodzielnie udziela¢ porad prawnych, psychologicznych, pedagogicznych,
medycznych, terapeutycznych ani interwencyjnych, jezeli nie posiada wymaganych kwalifikacji i wyraznego
upowaznienia Fundaciji.

3. Wolontariusz nie reprezentuje Fundacji wobec urzedow, sgdow, policji, prokuratury, mediéw, sponsoréw ani
darczyhcéw, chyba Ze otrzymat od Fundacji odrebne upowaznienie.

§ 8. Obowigzki Wolontariusza

1. Wolontariusz zobowigzuje sie wykonywa¢ zadania sumiennie, zgodnie z Regulaminem, porozumieniem,
poleceniami Koordynatora, prawem, zasadami wspétzycia spotecznego i dobrem Podopiecznych.

2. Wolontariusz jest zobowigzany do zachowania szczegdlnej starannos$ci, empatii, bezstronnosci, szacunku i
niedyskryminacji wobec Podopiecznych, darczyncéw, pracownikéw, wspodtpracownikéw i innych Wolontariuszy.

3. Wolontariusz nie moze obiecywa¢ Podopiecznym uzyskania okreslonego swiadczenia, kwoty pomocy,
miejsca pobytu, pomocy prawnej, medycznej ani decyzji instytucji publicznej, jezeli nie zostato to potwierdzone
przez Fundacje.

4. Wolontariusz jest zobowigzany niezwtocznie informowac Koordynatora o przeszkodach w wykonaniu zadania,
ryzyku dla bezpieczenstwa, konflikcie intereséw, nieprawidtowosciach, wypadku, naruszeniu poufnosci lub
podejrzeniu krzywdzenia osoby szczegdlnie chronionej.

5. Wolontariusz dba o mienie Fundacji oraz mienie powierzone przez darczyncow lub partneréw i zwraca je w
terminie wskazanym przez Koordynatora.

6. Wolontariusz nie moze przyjmowac od Podopiecznych pieniedzy, pozyczek, prezentow, Swiadczen ani
korzysci osobistych, z wyjgtkiem drobnych zwyczajowych podziekowan zaakceptowanych przez Koordynatora.

7. Wolontariusz wykonuje zadania trzezwy, bez wptywu alkoholu, narkotykéw, srodkéw odurzajgcych lub lekéw
ograniczajgcych zdolnos¢ bezpiecznego dziatania.
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§ 9. Praca z osobami doznajgcymi przemocy domowej

1. Wolontariusz wykonujgcy zadania przy osobach doznajgcych przemocy domowej dziata w sposéb
wzmachniajgcy bezpieczenstwo, sprawczos¢ i godnosc tej osoby oraz z poszanowaniem jej decyzji, granic i
prawa do prywatnosci.

2. Wolontariusz nie ujawnia osobom trzecim informaciji o tozsamosci, adresie pobytu, miejscu pracy, szkole
dzieci, numerze telefonu, sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, prawnej, miejscu schronienia ani planie bezpieczenstwa
osoby doznajgcej przemocy.

3. Wolontariusz nie kontaktuje sie ze sprawcg przemocy, osobami z jego otoczenia, rodzing Podopiecznego ani
instytucjami bez wyraznego polecenia Koordynatora.

4. Wolontariusz nie prowadzi mediacji miedzy osobg doznajgcg przemocy a sprawcg przemocy, nie naktania do
pojednania, powrotu do wspélnego zamieszkania ani wycofania zawiadomienia, wniosku lub zeznan.

5. Wolontariusz nie publikuje historii, zdje¢, dokumentéw, nagran ani danych osoby doznajacej przemocy, nawet
w dobrej wierze, bez uprzedniej zgody Fundacji i wiasciwej podstawy prawnej.

6. W razie bezposredniego zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczehstwa Wolontariusz powinien niezwtocznie
wezwac pomoc, w szczegolnosci numer alarmowy 112, policje, pogotowie ratunkowe lub inne wtasciwe stuzby, a
nastepnie poinformowac Koordynatora.

7. Spotkania z osobami doznajgcymi przemocy powinny odbywac sie w miejscach bezpiecznych i uzgodnionych
z Koordynatorem. Wizyty domowe, transport i kontakt indywidualny wymagajg odrebnej zgody Fundacji i oceny
ryzyka.

§ 10. Praca z osobami w kryzysie zdrowotnym, psychicznym i bytowym

1. Wolontariusz moze wspiera¢ osoby w kryzysie zdrowotnym, psychicznym lub bytowym wytgcznie w zakresie
ustalonym z Koordynatorem i zgodnym z kwalifikacjami Wolontariusza.

2. Wolontariusz nie stawia diagnoz, nie interpretuje dokumentacji medycznej, nie rekomenduje leczenia, lekéw,
terapii, suplementéw, metod alternatywnych ani nie zniecheca do korzystania z pomocy specjalistow.

3. Wolontariusz moze pomaga¢ w czynnosciach organizacyjnych, takich jak przekazanie informac;ji o
dostepnych formach wsparcia, towarzyszenie, pomoc w wypetnianiu prostych formularzy, pakowanie pomocy
rzeczowej, przekazanie zywnosci, odziezy lub srodkéw higienicznych, jezeli zostato to powierzone przez
Fundacje.

4. W przypadku zauwazenia ryzyka samouszkodzenia, przemocy, zaniedbania, braku dostepu do jedzenia,
lekoéw, schronienia albo bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia Wolontariusz niezwtocznie informuje
Koordynatora i wtasciwe stuzby, jesli wymaga tego sytuacja.

5. Wolontariusz powinien komunikowac¢ si¢ z Podopiecznym w sposéb spokojny, zrozumiaty, pozbawiony oceny,
presji i obietnic niemozliwych do spetnienia.

§ 11. Ochrona matoletnich

1. Wolontariusz wykonujgcy zadania z udzialem matoletnich jest zobowigzany znac¢ i stosowac¢ Standardy
Ochrony Matoletnich obowigzujgce w Fundag;i.

2. Przed dopuszczeniem Wolontariusza do dziatalnosci zwigzanej z matoletnimi Fundacja przeprowadza
wymagang prawem weryfikacje, w szczegdlnosci w rejestrach i dokumentacji wtasciwej dla ochrony matoletnich.

3. Wolontariusz nie pozostaje z matoletnim w sytuacjach izolowanych, prywatnych lub niekontrolowanych, jezeli
nie wynika to z zatwierdzonego zakresu dziatan i procedur bezpieczenstwa.

4. Kontakt elektroniczny z matoletnim moze odbywacé sie wytgcznie zgodnie z zasadami Fundacji, za wiedzg
Koordynatora i - gdy wymagane - za zgodg rodzica lub opiekuna prawnego.

5. Wolontariusz nie wykonuje, nie przechowuje i nie publikuje zdjeé, nagran ani relacji z udziatem matoletniego
bez zgody Fundacji oraz wymaganych zgéd prawnych.

6. Kazde podejrzenie krzywdzenia matoletniego, naruszenia granic, przemocy, zaniedbania lub wykorzystania
Wolontariusz niezwfocznie zgtasza Koordynatorowi zgodnie z procedurg interwencyjng Fundacji.
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§ 12. Poufnos$¢ i ochrona danych

1. Wolontariusz jest zobowigzany do zachowania w poufnosci wszelkich informacji uzyskanych w zwigzku z
wolontariatem, w szczegdlnosci danych Podopiecznych, ich rodzin, darczyhcéw, dokumentacji, sytuaciji
zdrowotnej, rodzinnej, przemocowej, prawnej, mieszkaniowej, finansowej i psychologiczne;.

2. Obowigzek poufnosci trwa w czasie wspotpracy z Fundacjg oraz po jej zakonczeniu, bez ograniczenia w
czasie, chyba Ze przepisy prawa stanowig inacze;.

3. Wolontariusz przetwarza dane osobowe wytgcznie w zakresie i celu wskazanym przez Fundacje, nie kopiuje
dokumentow, nie robi zdje¢ dokumentaciji, nie zapisuje danych na prywatnych nosnikach i nie przesyta ich
prywatnymi kanatami komunikacji bez zgody Fundacji.

4. Wolontariusz korzysta z poczty elektronicznej, komunikatorow, formularzy, dyskéw i narzedzi online zgodnie z
instrukcjami Fundacji. W przypadku omytkowego ujawnienia danych lub utraty dokumentu niezwtocznie
zawiadamia Koordynatora.

5. Wizerunek Podopiecznego, Wolontariusza lub osoby uczestniczacej w wydarzeniu moze by¢ utrwalany i
publikowany wytgcznie na podstawie wiasciwej zgody lub innej podstawy prawnej oraz zgodnie z zasadami
Fundagiji.

6. Po zakonczeniu wspotpracy Wolontariusz zwraca lub usuwa wszelkie dokumenty, notatki, identyfikatory, listy
kontaktow, noéniki i materiaty zawierajgce informacje Fundacji, chyba ze Koordynator poleci inaczej.

§ 13. Bezpieczenstwo i higiena wykonywania swiadczen

1. Fundacja informuje Wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
Swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

2. Fundacja zapewnia Wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania $wiadczeh odpowiednie
do rodzaju zadan, w tym niezbedne instrukcje, informacje, srodki ochrony indywidualnej albo zasady pracy
zdalnej lub terenowe;.

3. Wolontariusz jest zobowigzany stosowac sie do instrukcji bezpieczenstwa, zasad sanitarnych,
przeciwpozarowych, transportowych, terenowych, kryzysowych oraz polecen Koordynatora.

4. Wolontariusz nie wykonuje zadan, jezeli warunki ich wykonania zagrazajg jemu, Podopiecznemu lub innym
osobom. O zagrozeniu niezwtocznie informuje Koordynatora.

5. Wypadek, uraz, zdarzenie niebezpieczne, agresje, grozbe, naruszenie granic lub awarie Wolontariusz zgtasza
Koordynatorowi bez zbednej zwtoki.

§ 14. Koszty, ubezpieczenie i Swiadczenia

1. Wolontariusz wykonuje $wiadczenia bez wynagrodzenia. Fundacja moze pokrywaé koszty bezposrednio
zwigzane z wykonywaniem swiadczen, jezeli zostaty uprzednio zaakceptowane przez Koordynatora i
udokumentowane.

2. Fundacja pokrywa koszty podrézy stuzbowych i diet Wolontariusza na zasadach wynikajacych z przepiséw
prawa, chyba ze Wolontariusz zwolni Fundacje z tego obowigzku w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Fundacja moze pokrywac inne niezbedne koszty Wolontariusza, w szczegdlnosci koszty szkolen, materiatow,
badan, srodkéw ochrony lub narzedzi, jezeli wynika to z porozumienia lub decyzji Fundacji.

4. Wolontariuszowi wykonujgcemu $wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni Fundacja zapewnia
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, jezeli wymagajg tego przepisy prawa.

5. Wolontariuszowi wykonujgcemu Sswiadczenia przez okres przekraczajgcy 30 dni przystuguje zaopatrzenie z
tytutu wypadkdéw przy wykonywaniu $wiadczen na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

6. Fundacja moze objg¢ Wolontariuszy ubezpieczeniem odpowiedzialnosci cywilnej lub innym ubezpieczeniem,
jezeli uzna to za potrzebne ze wzgledu na charakter zadan.

Strona5z7



Fundacja Wspierajgcych Sercem "Efekt Motyla" - Regulamin wolontariatu

§ 15. Zbioérki, kwesty, darowizny i dziatania fundraisingowe

1. Wolontariusz moze uczestniczy¢ w zbiérkach, kwestach, kampaniach darowizn, akcjach pomocowych lub
dziataniach promocyjnych wytgcznie po uzyskaniu zgody Fundacji i zgodnie z instrukcjami Koordynatora.

2. Wolontariusz nie moze samodzielnie organizowac zbidrek publicznych, internetowych, prywatnych lub
rzeczowych pod nazwg Fundaciji, z uzyciem logo Fundacji albo na rzecz Podopiecznych Fundaciji bez pisemnej
lub mailowej zgody Fundaciji.

3. Wszelkie wptaty pieniezne powinny by¢ kierowane na rachunek bankowy Fundacji albo przez narzedzia
ptatnicze zatwierdzone przez Fundacje. Zakazane jest kierowanie darczyncéw na prywatne rachunki
Wolontariusza lub oséb trzecich.

4. Wolontariusz rozlicza powierzone puszki, identyfikatory, listy, materiaty, terminale, $rodki pieniezne i
darowizny rzeczowe niezwtocznie po zakonczeniu akcji, zgodnie z instrukcjg Koordynatora.

5. Podczas zbiérek publicznych Wolontariusz uzywa identyfikatora i materiatéw przekazanych przez Fundacje
oraz przestrzega celu, miejsca, terminu, sposobu prowadzenia i zasad rozliczenia zbiorki.

6. Wolontariusz nie wypowiada sie w imieniu Fundacji do mediow, darczyncéw, sponsoréw ani partneréw, chyba
ze zostat do tego wyraznie upowazniony.

§ 16. Komunikacja, media spotecznosciowe i wizerunek Fundaciji

1. Wolontariusz komunikuje sie z Fundacjg, Podopiecznymi i partnerami z poszanowaniem godnosci,
prywatnosci, réznic swiatopoglgdowych, kulturowych, religijnych i osobistych.

2. Uzywanie nazwy, logo, materiatéw graficznych, zdje¢, filmow, tresci, dokumentéw i oznaczen Fundacji
wymaga zgody Fundacji.

3. Wolontariusz nie publikuje w mediach spotecznosciowych informacji o Podopiecznych, ich sytuacji, miejscu
pobytu, wydarzeniach zamknietych, dokumentach, przebiegu interwencji ani dziataniach Fundacji bez zgody
Koordynatora.

4. Wolontariusz powinien oddziela¢ prywatne opinie od komunikacji Fundacji i nie moze sugerowac, ze jego
prywatne wypowiedzi sg stanowiskiem Fundacji.

§ 17. Odpowiedzialnos¢

1. Wolontariusz odpowiada wobec Fundacji za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie powierzonych zadan,
jezeli Fundacja poniosta z tego tytutu szkode na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

2. Wolontariusz odpowiada za mienie, dokumenty, srodki pieniezne, darowizny rzeczowe, identyfikatory i
materiaty powierzone mu przez Fundacje.

3. Wolontariusz nie moze zacigga¢ zobowigzan w imieniu Fundacji, podpisywaé dokumentéw, sktadac
oswiadczen, przyjmowac zobowigzan finansowych ani zawiera¢ ustalen z podmiotami trzecimi bez wyraznego
upowaznienia Fundacji.

4. Naruszenie poufnosci, zasad ochrony danych, zasad ochrony matoletnich, bezpieczenstwa oséb doznajgcych
przemocy, zasad zbiorek lub zakazu reprezentowania Fundacji moze skutkowa¢ natychmiastowym
zakonczeniem wspotpracy oraz podjeciem dziatah prawnych.

§ 18. Zawieszenie i zakonczenie wspotpracy

1. Fundacja i Wolontariusz moga rozwigza¢ porozumienie w kazdym czasie z zachowaniem 7-dniowego terminu
wypowiedzenia, chyba ze porozumienie przewiduje inny termin albo strony uzgodnig zakonczenie wspétpracy ze
skutkiem natychmiastowym.

2. Fundacja moze zawiesi¢ Wolontariusza lub rozwigza¢ wspotprace ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku naruszenia Regulaminu, porozumienia, prawa, zasad poufnosci, zasad ochrony matoletnich, zasad
bezpieczenstwa lub polecen Koordynatora.

3. Natychmiastowe zakonhczenie wspotpracy moze nastgpi¢ takze w przypadku utraty zaufania, konfliktu
interesow, zatajenia istotnych informacji, odmowy wymaganej weryfikacji, odmowy szkolenia, niewtasciwego
kontaktu z Podopiecznym, braku kontaktu przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy lub dziatania na szkode Fundacji.
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4. Po zakonczeniu wspotpracy Wolontariusz zwraca Fundacji powierzone mienie, dokumenty, identyfikatory,
dane dostepowe, materiaty, Srodki pieniezne i darowizny rzeczowe oraz usuwa kopie danych, chyba ze
Koordynator poleci inaczej.

§ 19. Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem wskazanym w uchwale Zarzadu Fundaciji.

2. Zmiany Regulaminu wymagajg decyzji Zarzadu Fundacji i sg ogtaszane w sposob przyjety w Fundacji, w
szczegoblnosci przez przekazanie Wolontariuszom aktualnej wersji dokumentu albo publikacje na stronie
internetowej Fundacji.

3. Wolontariusz potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem przez podpisanie o$wiadczenia, porozumienia lub
zaznaczenie odpowiedniego pola w formularzu online.

4. W przypadku sprzecznosci Regulaminu z bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami prawa stosuje sie
przepisy prawa, a pozostate postanowienia Regulaminu pozostajg w mocy.

5. Za interpretacje Regulaminu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych odpowiada Zarzad Fundacji albo
osoba przez niego upowazniona.
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